
 
 
 

A égalité entre hommes et femmes pour la 1ère fois !  
L'Ecole des Mines de Nancy publie aujourd'hui les résultats de l'enquête 1er emploi des 

diplômés 2010 de la formation d'Ingénieur Civil des Mines  

Pour la première fois en France, l'enquête 1er emploi de l'Ecole des Mines de Nancy révèle 
que le salaire moyen des ingénieurs diplômés est au même niveau entre les hommes et les 
femmes. 

Les industriels anticipent un besoin accru d’ingénieurs dans les années à venir et souhaitent notamment 
féminiser leurs équipes. Il est possible que cette évolution des salaires soit, pour partie, le corolaire de cet 
enjeu, particulièrement dans la filière de l'énergie.  
 
L'Ecole des Mines de Nancy s'attache, au quotidien, à poursuive ses actions en faveur du recrutement 
des  femmes, mais  aussi  de  leurs  opportunités  de  carrière.  Ces  résultats  démontrent  que  la  parité 
hommes‐femmes au recrutement est présente. 
 
Sur les 112 répondants de l'enquête (sur 122 diplômés 2010) : 

 60% sont en activité dont : 69% de femmes et 63% d'hommes 

 43 500 € : c'est la rémunération brute annuelle (France et étranger confondus, primes incluses) 

 15% poursuivent des études (dont 4% en thèse) et 15% sont en recherche d'emploi (dont 5% 
commencent seulement leur recherche d'emploi et 8% ont déjà refusé une ou plusieurs 
propositions d'emplois) 

 92% ont obtenu leur 1er emploi en moins de deux mois : 98% sont salariés et 100% ont un statut 
cadre 

 Après une baisse enregistrée en 2010, le secteur du Conseil s’illustre cette année par un retour 
marqué (26,5%), aux côtés des traditionnelles missions dans le secteur de l'Energie (23%). 

 80% travaillent en France (dont 52% en Ile‐de‐France) et 20% à  l'international 

 31% ont intégré une entreprise de plus de 50.000 salariés et 15% ont intégré une entreprise de 
10.000 à 49.999 salariés 

L'enquête complète est disponible sur le site de l'école : http://www.mines.inpl‐

nancy.fr/emplois_carrieres/index.htm 
 

***  
N'hésitez pas à contacter le service Communication pour tous renseignements complémentaires. 

 
Ecole des Mines de NANCY 

Anne‐Gaëlle CHASSARD/Paul LEIRITZ 
03 83 58 43 54 

communication@mines.inpl‐nancy.fr 

http://www.mines.inpl-nancy.fr/emplois_carrieres/index.htm
http://www.mines.inpl-nancy.fr/emplois_carrieres/index.htm
mailto:communication@mines.inpl-nancy.fr

