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Colloque sur l'efficacité des processus d’innovation
Jeudi 3 décembre 2009, salle Raugraff a Nancy.

Novembre 2009 : 'Ecole des Mines de Nancy, au travers sa chaire « Ingénierie et Innovation », et ’Association
des Structures de Recherche Contractuelle (ASRC) organisent le 3 décembre 2009 un colloque sur I’efficacité
des processus d’innovation, a Nancy.

Ce colloque, qui rassemblera une centaine de participants, se veut I'occasion pour les acteurs de l'innovation
d'échanger sur leurs pratiques en la matiére, en présentant leur approche du pilotage et de la mesure de ce
processus.

L'innovation, un facteur clé de la compétitivité des organisations.

Ce colloque donnera 'occasion, aux entreprises (grands groupes comme PME), aux structures privées de
recherche et de développement technologique que sont les SRC, aux acteurs publics soutenant I'innovation et le
développement économique ainsi qu’aux experts académiques travaillant sur la gestion de l'innovation, de se
questionner et d'échanger sur les pratiques mises en ceuvre dans les organisations.

Ainsi l'efficacité des processus d'innovation passe par une réflexion sur le pilotage de I'innovation, la définition
d'un environnement qui lui est favorable, la nécessité de développer les connaissances et de dégager les
tendances relatives aux processus d'innovation. Les tables rondes reprennent ces thémes forts.

L’Ecole des Mines de Nancy, centre d'expertise en matiére d'ingénierie et d'innovation.

Créée a la rentrée 2008-2009, la chaire « Ingénierie et Innovation » de I'Ecole des Mines de Nancy favorise
l'interaction triangulaire « Entreprises/Formation/Recherche & Développement », véritable moteur de la
pédagogie de I'Ecole. La chaire « Ingénierie et Innovation » sert cet objectif en rassemblant cadres d'entreprises,
étudiants et enseignants-chercheurs sur la base de projets collaboratifs.

Moins basée sur les savoirs que sur I'observation, I'innovation, facteur clé de notre développement économique,
ne s’obtient pas seulement par les connaissances, mais aussi et surtout par les comportements et la mise en
ceuvre de processus d’'innovation.

Aidée par sa Fondation et I'Association des anciens éléves, I'Ecole s’associe a des « grands partenaires » pour
créer, ensemble, le contexte favorable a ces pratiques et permettre aux éléves de les observer in-situ. Total, La
Poste et Veolia sont les premiers partenaires qui contribuent a 'animation de cette chaire.
Elle permet donc a I'Ecole des Mines de Nancy de réaffirmer son positionnement stratégique, a savoir :

- former des Ingénieurs qui trouvent leur place au cceur du monde économique, sachant le comprendre

et 'animer,
- enrichir ses relations ciblées sur I'innovation avec les entreprises et les laboratoires.

Il www.mines.inpl-nancy.fr
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Colloque sur l’efficacité des processus d’innovation


Jeudi 3 décembre 2009, salle Raugraff à Nancy.


Novembre 2009 : l’Ecole des Mines de Nancy, au travers sa chaire « Ingénierie et Innovation », et l’Association des Structures de Recherche Contractuelle (ASRC) organisent le 3 décembre 2009 un colloque sur l’efficacité des processus d’innovation, à Nancy.

Ce colloque, qui rassemblera une centaine de participants, se veut l'occasion pour les acteurs de l'innovation d'échanger sur leurs pratiques en la matière, en présentant leur approche du pilotage et de la mesure de ce processus.


L'innovation, un facteur clé de la compétitivité des organisations. 


Ce colloque donnera l’occasion, aux entreprises (grands groupes comme PME), aux structures privées de recherche et de développement technologique que sont les SRC, aux acteurs publics soutenant l'innovation et le développement économique ainsi qu’aux experts académiques travaillant sur la gestion de l'innovation, de se questionner et d'échanger sur les pratiques mises en œuvre dans les organisations.

Ainsi l'efficacité des processus d'innovation passe par une réflexion sur le pilotage de l'innovation, la définition d'un environnement qui lui est favorable, la nécessité de développer les connaissances et de dégager les tendances relatives aux processus d'innovation. Les tables rondes reprennent ces thèmes forts.

L’Ecole des Mines de Nancy, centre d'expertise en matière d'ingénierie et d'innovation.

Créée à la rentrée 2008-2009, la chaire « Ingénierie et Innovation » de l’Ecole des Mines de Nancy  favorise l'interaction triangulaire « Entreprises/Formation/Recherche & Développement », véritable moteur de la pédagogie de l'Ecole. La chaire « Ingénierie et Innovation » sert cet objectif en rassemblant cadres d'entreprises, étudiants et enseignants-chercheurs sur la base de projets collaboratifs.

Moins basée sur les savoirs que sur l’observation, l’innovation, facteur clé de notre développement économique, ne s’obtient pas seulement par les connaissances, mais aussi et surtout par les comportements et la mise en œuvre de processus d’innovation. 

Aidée par sa Fondation et l’Association des anciens élèves, l’Ecole s’associe à des « grands partenaires » pour créer, ensemble, le contexte favorable à ces pratiques et permettre aux élèves de les observer in-situ. Total, La Poste et Veolia sont les premiers partenaires qui contribuent à l’animation de cette chaire.


Elle permet donc à l’Ecole des Mines de Nancy de réaffirmer son positionnement stratégique, à savoir :


- former des Ingénieurs qui trouvent leur place au cœur du monde économique, sachant le comprendre et l’animer, 


- enrichir ses relations ciblées sur l’innovation avec les entreprises et les laboratoires.

// www.mines.inpl-nancy.fr

L'Association des Structures de Recherche Contractuelle (ASRC).

L'ASRC fédère près d'une trentaine de structures privées de R&D réparties sur tout le territoire français. Elles sont reconnues par Oseo pour leurs capacités à apporter aux entreprises des solutions innovantes dans des nombreux secteurs : santé, agro-alimentaire, énergie, matériaux, transports, logistique, NTIC, défense, sécurité, éco-technologies.


Qu'il s'agisse de concevoir l'ergonomie d'un tableau de bord d'avion ou de développer un procédé d'automatisation d'une chaîne de montage, les SRC réalisent des prestations de R&D dans tous les domaines et pour des entreprises de toutes tailles.


Les adhérents de l'ASRC représentent 2500 chercheurs et ingénieurs et réalisent plus de 4000 contrats de R&D par an.


// www.asrc.net

> Informations complémentaires (Programme, liste des intervenants, plan d’accès...) et inscriptions sur le site du colloque : 


http://www.mines.inpl-nancy.fr/innovation.htm

Ce colloque est la dernière manifestation organisée en 2009 dans le cadre des quatre vingt dix ans de l’école des Mines de Nancy.
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Colloque organisé :


- en partenariat avec le magazine Innovation & Industrie

- avec le soutien de la Ville de Nancy


- Et le concours de la Fondation de l’Industrie de l’Ecole des Mines de Nancy et de l’Association des Anciens Elèves de l’Ecole des Mines de Nancy.


> Contact presse :


Paul LEIRITZ

Responsable de la communication


Ecole des Mines de Nancy


03 83 58 43 10 

leiritz@mines.inpl-nancy.fr
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L'Association des Structures de Recherche Contractuelle (ASRC).

L'ASRC fédere prés d'une trentaine de structures privées de R&D réparties sur tout le territoire frangais. Elles
sont reconnues par Oseo pour leurs capacités a apporter aux entreprises des solutions innovantes dans des
nombreux secteurs : santé, agro-alimentaire, énergie, matériaux, transports, logistique, NTIC, défense, sécurité,
éco-technologies.

Qu'il s'agisse de concevoir I'ergonomie d'un tableau de bord d'avion ou de développer un procédé
d'automatisation d'une chaine de montage, les SRC réalisent des prestations de R&D dans tous les domaines et
pour des entreprises de toutes tailles.

Les adhérents de I'ASRC représentent 2500 chercheurs et ingénieurs et réalisent plus de 4000 contrats de R&D
par an.

/I www.asrc.net

> Informations complémentaires (Programme, liste des intervenants, plan d’accés...) et inscriptions sur le site
du colloque :

http://www.mines.inpl-nancy.fr/innovation.htm

Ce colloque est la derniére manifestation organisée en 2009 dans le cadre des quatre vingt dix ans de
I’école des Mines de Nancy.

‘Q ans

Colloque organisé :

- en partenariat avec le magazine Innovation & Industrie

- avec le soutien de la Ville de Nancy

- Et le concours de la Fondation de I'Industrie de ’Ecole des Mines de Nancy et de I’Association des
Anciens Eléves de I'Ecole des Mines de Nancy.

> Contact presse :

Paul LEIRITZ

Responsable de la communication
Ecole des Mines de Nancy

03 83584310
leiritz@mines.inpl-nancy.fr
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