L’Ecole des Mines de Nancy s’enrichit d’un cursus complet
en matiere d’enseignement manageérial

Nancy le 23 juin 2010 - Forte de pres de 50 ans d’expérience en matiére d’innovations pédagogiques, I'Ecole des Mines de
Nancy renforce son enseignement avec I'ouverture de six filieres managériales pour offrir aux éleves ingénieurs un cursus
complet en management. En réponse a la forte demande des éléves et des entreprises, I'Ecole des Mines de Nancy vise a
former des ingénieurs polyvalents, généralistes et humanistes dotés d’une grande ouverture d’esprit.

Les relations profondes de I'Ecole avec le monde de I'entreprise font évoluer régulierement ses enseignements pour offrir une
formation pluridisciplinaire aux éléves et leur permettre d'acquérir une formation managériale importante.

Elle a pour objectif de former des ingénieurs polyvalents, capables d'évoluer en entreprise et de prendre des responsabilités
managériales importantes. Grace a leur cursus complet, les ingénieurs pourront acquérir les compétences fondamentales pour
appréhender I'environnement économique, la complexité du monde social et les problémes organisationnels d'une entreprise, et
indispensables a leur avenir et carriére de futurs managers.

Dans une volonté de structurer son enseignement managérial, 'Ecole des Mines de Nancy renforce les modules d’enseignement en
management, en ouvrant six filieres manageériales pour les éléves de deuxiéme année.

L'école leur offre ainsi un nouvel « axe » d’enseignement orienté « métier » en fonction de leur projet professionnel. Les éléves
doivent étre capables de s'adapter rapidement a I'entreprise et de répondre aux problématiques importantes de management.

En parallele de leur parcours scientifique, chaque éléve devra choisir désormais une filiere managériale a suivre durant un an — dés le
2¢me semestre de 2éme année, parmi ;

Management de I'innovation et du changement (A. Dubedout, A. Graesel)

Management industriel et stratégie de I'entreprise (H. Amet, D. Rebischung)

Economie et finance (D. Pellissier, cadres bancaires)

Audit et conseil (T. Garcia)

Commerce international et géopolitique (C. Lavicka, G. Deloffre)

Management des ressources humaines pour les ingénieurs (C. Schmitt, E. Torrebruno)

Depuis leur arrivée a I'Ecole des Mines en 1¢¢ année, les éléves-ingénieurs ont déja suivi une formation managériale de tronc
commun en 3 semestres comportant les enseignements suivants :

Environnement économique de I'entreprise
Comptabilité de I'entreprise

Management de I'entreprise et simulation de gestion (module enseigné par des intervenants de I''CN Business School
qui apportent un certain nombre de connaissances couplées avec I'étude d'un cas réel d’entreprise)

Dés la rentrée 2010, I'Ecole des Mines de Nancy offrira ainsi aux éléves un module d'enseignement en management reliant leur
premiére et seconde année, qui leur permettra de suivre un cursus complet en la matiere.

Cursus complet en management

1er année : initiation au management
2¢me année, 1e semestre : formation approfondie (des la rentrée 2010)
2¢me année, 2d semestre et 3¢me année : filieres managériales orientées « métier » (depuis février)
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Reconnaitre que les talents des éléves sont multiples et différents, c’est aussi reconnaitre que leurs intentions d'évolution, notamment
professionnelles, peuvent étre tres diverses, c'est leur donner la possibilité de faire des choix de cours et de comprendre le sens de
leur choix.

L'offre de formation, trés importante, permet a I'éléve de faire de multiples choix motivés, en particulier en deuxieme et troisieme
année, et de construire ainsi son cursus personnalisé de formation.

*kk

A propos de I'Ecole des Mines de Nancy

Depuis sa création en 1919, I'Ecole des Mines de Nancy forme des ingénieurs généralistes et humanistes. Prées de 800 étudiants par an y
suivent leur formation, pour lesquels 251 enseignants, chercheurs et personnels se mobilisent. L'Ecole des Mines de Nancy propose
3 formations initiales (1 d’ingénieur civil et 2 de spécialité), 3 Mastéres Spécialisés et 5 masters. Elle est adossée a 9 laboratoires de
recherche (associés au CNRS, a I'INRIA et partenaires de I'INERIS) dont 2 équipes de recherche, soit plus de 350 personnes, ainsi que 3
écoles doctorales.

L'Ecole des Mines de Nancy est I'une des écoles fondatrices de I'Institut National Polytechnique de Lorraine, composante de la future
Université de Lorraine ; et a créé en 1999 Artem-Nancy avec I'ICN Business School et I'Ecole Nationale Supérieure d’Art de Nancy. Elle est
également membre du Groupe des Ecoles des Mines (GEM).

Pour en savoir plus : www.mines.inpl-nancy.fr
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