L'Ecole des Mines de Nancy propose une large palette de compétences pédagogiques aux entreprises
et aux personnes en recherche d'adaptation de leurs connaissances et savoir-faire ou en reprise d'études diplomantes.
Les contenus et les méthodes de formation sont adaptés a I'évolution des besoins des entreprises.

En charge d'un projet dans leur entreprise, les salariés sont intégrés a un
groupe d'éléves ingénieurs en derniére année de cursus. lls doivent déga-
ger une demi-journée par semaine (fixe) d'octobre a février pour assister
aux cours et conférences. Ils ménent en paralléle un travail avec un grou-
pe d'éléves sur le projet de leur entreprise. Ce travail d'équipe nécessite
également une disponibilité d'une demi-journée par semaine et peut se
dérouler dans I'entreprise.

Volume horaire
45 h de conférences + 45 h de travail en équipe projet

Domaines

La maitrise d'ceuvre et la maitrise d’ouvrage des systémes informa-
tiques, la conception des systemes d'information, les risques et qualités
des systemes d'information, les cindyniques (identification, évaluation,
maitrise des risques)...

L'Ecole des Mines de Nancy propose également des formations en situa-
tion professionnelle, destinées exclusivement a des salariés en charge
d'un projet dans leur entreprise dans les domaines cités ci dessus ou en
lien avec des spécialités telles que I'ingénierie territoriale, I'environne-
ment, la gestion des déchets, etc.

Certains modules des Mastéres Spécialisés (MS) fonctionnent sur le
principe des formations inter-entreprises.

Grace a ses départements d'enseignements et a ses laboratoires de
recherche, seule ou avec ses partenaires, I'Ecole des Mines de Nancy
est a |'écoute des besoins des entreprises et peut, sous réserve d'une
étude de faisabilité, proposer des formations au plus prés des préoccu-
pations de I'entreprise. C'est ainsi qu'elle coordonne pour le compte du
groupe CORA la formation de 120 cadres a haut potentiel dans le cadre
de I'alliance Artem Nancy (regroupement de I'Ecole nationale supé-
rieure d'art de Nancy, de I'lCN-école de management et de I'Ecole des
Mines de Nancy).

"Depuis trente cinq ans, toutes les actions que j'ai menées ont été sou-
tenues par cette visée sociale : réduire I'inégalité des chances. Parce que
si I'égalité des chances n’existe pas — et, I'admettant, je suis plus prag-
matiste qu'idéaliste — je ne puis me faire aux inégalités telles qu'elles
existent, aux injustices qu'elles entrainent, et je refuserai toujours de
m'y résigner” (Moderniser sans exclure, Paris, La Découverte,1994).
C'est ainsi que s'exprime I'un des spécialistes francais de la formation
professionnelle, Bertrand Schwartz, ancien directeur de I'Ecole des Mines
de Nancy, chargé de mission auprés du Ministre du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle de 1988 & 1993.

Les Mastéres Spécialisés (MS)
Ils s"adressent aux jeunes dipldmés et aux cadres et ingénieurs d’entre-
prises.

Les diplomes d'ingénieur de I'Ecole des Mines de Nancy

(arrété Fontanet de 1974)

Pour les titulaires d'un BAC+2 justifiant d'au moins 3 ans d’expérience
professionnelle, il est possible d'obtenir en 2 ans les diplomes d'ingé-
nieur de I'Ecole des Mines de Nancy sous réserve d'avoir satisfait a la
mise a niveau préalable dispensée en centre ou via internet, par le
Service Commun de Formation Continue de I'lNPL. L'Ecole des Mines de
Nancy intégre ainsi chaque année en admission sur titre en 2¢ année de
son cursus une dizaine d'éléve-stagiaires.

est gérée par le Service
Commun de Formation Continue de I'INPL qui coordonne la procédure,
via le Centre d’Accompagnement a la Validation des Acquis, pour le
compte de ses 7 écoles d'ingénieurs.
contacts : 03 83 59 63 77 — www.inpl-nancy.fr

Enfin, certains modules des formations diplomantes sont accessibles a
un public de formation continue soucieux de parfaire ses connaissances
dans un domaine spécifique (gestion de projet, informatique...). Dans
ce cas une attestation de stage est délivrée.
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